
2026年度集合型

開催概要

講師
紹介

お問い合わせ先
株式会社YMFGグロースパートナーズ
広島オフィス／担当 井上・川本 |TEL. 082-567-5280

管理職パワーアップ研修
～AI時代の部下育成とマネジメント力を磨く～

大学卒業後産業機械メーカーの営業を経て学校法人産業能率大学総合研

究所プロジェクトマネジャー、広島修道大学商学部准教授、広島国際大学

情報文化学部教授を歴任、現在合同会社Take-G Management 代表社員。

目標達成に向けたマネジメント能力開発と業務システムの改善を得意とし、

大手企業から地元企業で数多くの研修、コンサルティングの実績がある。

日時

会場

定員

2026年11月20日（金）
9：30～16：30

もみじ銀行本店1階セミナールーム
広島市中区胡町1-24

20名

期限
申し込み期限
2026年11月13日

参加費

19,800円
※テキスト代、昼食代、消費税含む

お申込み

お申込みフォーム
https://forms.cloud.microso

ft/r/659h5LJBPE

☑ キャンセル・ご変更のご連絡は、開催日の

2日前までにお願いいたします。

☑ 開催日前日以降のキャンセル・ご変更は、

参加費を返却できませんので ご了承ください。

☑ なお、申し込み状況によっては、開催を

見送ることがあります。

カリキュラム

管理者に求められる役割とマネジメントの基本
・管理職に期待される役割・リーダーシップとマネジメント
・目標達成と部下育成の進め方

マネジメント課題の明確化と行動計画策定
・自身の課題整理・重点方針の設定・明日からの実践行動計画

強い組織づくりのコミュニケーション
・自己理解と他者理解・タイプ別コミュニケーション演習
・職場の人間関係づくり

部下の成長を支えるマネジメント
・効果的な仕事の任せ方・成長段階に応じた育成方法
・経験を成長につなげる支援

AI時代のマネジメント革新
・仕事の見直しと業務改善・AIと人との役割分担
・部下のリスキリング支援

研修の目的

AI時代に求められる管理職の役割を理解する

部下の成長を促すマネジメントと育成手法を学ぶ

リスキリング支援や効果的な仕事の任せ方を習得する

コミュニケーション力を高め強い組織づくりにつなげる
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組織を牽引する管理職に求められるマネジメント力とリーダーシップ力を高めるます。

自身のマネジメント課題を整理し、
具体的な行動計画を立てる

合同会社
Take-G Management
代表 竹元 雅彦 講師
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