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本来、法改正は社会課題の解決や、より良い社会へのアップデートのために行われるものです。しかし、近
年の相次ぐ制度変更において、現場では「何にどう対応すべきか」という実務負担の側面ばかりが注目さ
れ、本来の目的である「社会の良質化」を実感しにくい状況にあります。私たちは、地域の企業の法対応や
人手不足の悩みを解消することで、管理部門/経営者様を負担から解放し、前向きな挑戦を支援する環境を構
築します。

地域企業の皆様の「法対応/人手不足の悩みゼロ」へ

参加した方には、
社内で活用できる対応フォーマットや社内通知用テンプレートも進呈！

YMFGグロースパートナーズからの特別招待

後援

裏面から参加日程を選択の上お申し込みください

4半期に1度！管理部門のための必聴講座

累計参加者数10,000名

参加者満足度95%

下記よりご参加可能な日程をお選びください

その悩み、「明日やること」に変えられます

事業存続に関わる法対応
の抜け漏れを避けたい

何を見落としているのか、
確かめる方法がない

管理部門責任者様

人手不足のなか、人材定着にも
採用にも苦戦している

人件費が上がるなか、
有効な手立てが見当たらない

経営者様

このようなことでお困りではありませんか？

いま何の法対応すべきか
分からないし、調べる時間もない

法改正の情報収集まで、
手が回らない

管理部門ご担当者様

RSM汐留パートナーズ税理士法人
社会保険労務士
関口 智史

▼ 過去のご参加者様の声

「採用/定着率を上げる助成金がわかる」 「法対応の致命傷を避けられる」 「いま何をすべきかわかる」

製造業/労務次長 小売業/労務担当

専門家が実務に落とし込んで説明してくれた
ので、「まず何をすべきか」が数時間で
明確になった。

自社の対応漏れが具体的に見つかった。
問題になる前に来られてよかった。

建設業/役員

人手不足対策の選択肢が増えた。
参加した甲斐があった。



従業員数 人

最新法対応サミット｜タイムテーブル
YMFGグロースパートナーズからの特別招待

YMGP

【個人情報の取得】
フリー株式会社が個人情報の収集主体となり、フリー株式会社及び株式会社YMFGグロースパートナーズのプライバシーポリシーにご同意の上、このフォームを送信することにより申し込みます。また、フ
リー株式会社は、株式会社YMFGグロースパートナーズとの間で、以下の要領で個人情報を共同利用いたします。
■共同して利用される個人情報の項目：お名前、会社名、電話番号、Email、所属部署、役職、従業員数、アンケート内容
■共同して利用する者の範囲：株式会社YMFGグロースパートナーズ・フリー株式会社
■利用する者の利用目的：freee法対応ガイドの提供並びにフリー株式会社及び株式会社YMFGグロースパートナーズによるサービスのお知らせ、案内、広告などを行うため※freee法対応ガイドに関する今
後のご案内は運営主催のフリー株式会社よりお送りいたします。
【個人情報の取り扱いについて】
アンケートにご入力いただいた個人情報は、フリー株式会社及び株式会社YMFGグロースパートナーズの「プライバシーポリシー」に従い適正に管理いたします。また、このFAXを送信することにより、フ
リー株式会社及び株式会社YMFGグロースパートナーズのプライバシーポリシー・個人情報のお取扱いに説明されている方法で取り扱うことに同意したこととなります。
【申込にかかる同意事項】
・フリー株式会社より案内されたサービスについては、お客さま自身の判断と責任において交渉や契約をおこなってください。
・株式会社YMFGグロースパートナーズより提供を受けたフリー株式会社に関する情報を、取引検討以外の目的で使用したり、また第三者に開示または提供しません。
・フリー株式会社からご案内したサービスの商談結果について、貴社のお取引状況に応じて株式会社YMFGグロースパートナーズとフリー株式会社において情報共有されます。
・ご提供いただく個人情報は、共催企業のみに共有し、本セミナーの運営管理および各種サービスのご提供・ご案内の目的のみに使用いたします。
■ 当該個人データの管理について責任を有する者の氏名又は名称及び住所並びに法人にあっては、その代表者の氏名　
フリー株式会社　代表取締役　佐々木 大輔　〒141-0032　東京都品川区大崎1-2-2アートヴィレッジ大崎セントラルタワー 21階

【講座】を1つ以上ご受講いただくと、1年間の法対応を抜け漏れなくサクサク進められる内容となっております。

【講座】最新法改正と対応の最適解を理解 
     担当業務に合わせて1つからご参加可能です。

お申し込みはこちらから

【事前準備のお願い】本講座から得る学びを最大限にしていただくために、講座申込完了後にフリー社から送付される申込完了メールに記載の「事前準備」
  のご対応をお願いいたします。（「講座へのお申し込みが完了しました」という件名のメールが届きます）ご不明点等ございましたら、下記の問い合わせ 
  先にご連絡をお願いいたします。●お問い合わせ：フリー株式会社 最新法対応サミット事務局　law-summit@freee.co.jp

➀・➁いずれかの方法でお申込みください。
➀ 右記二次元コードからフォームに記入ください。
➁ 下記のFAX用紙に必要事項をご記入のうえ、お申込みください。
準備の都合上、出欠の旨を各開催日の前日までに、FAX用紙もしくは右の二次元コード
よりご回答ください。必ず全ての項目をご記載いただきますようお願いいたします。

最新法対応サミット 2026 in Summer の出欠連絡票
フリー株式会社 最新法対応サミット事務局 御中

参加日程

経営者・役員

希望する 希望しない
早 期 申 込 特 典 の 内 容 は 上 記タイムテーブルよりご確
認くだ さい 。希 望 さ れ た 方 に は メー ル にて 詳 細 をご
案 内 いたします。

部長 課長 係長 一般社員

経理/人事/総務 経営/経営企画

営業 その他（　　　　　　　　　　　　　）

情報システム

下記の中から1日程をご選択ください。

8月24日（月） 8月25日（火）

8月27日（木） 8月28日（金）

8月26日（水）

事業者名

お名前

電話番号

メールアドレス

ご担当領域

役職
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必須

必須 必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須早期申込特典を希望するか
(法対応準備サポート)

あなたの会社に合わせた「法対応準備サポート」～1000社を支援したプロが、迷わない法対応の始め方を伝授～

オープニングセッション

2026年下半期 経理・労務の法改正全体像

今日から「法対応に強い管理部門」になれる 

全体向け

管理部門向け

管理部門向け
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経理向け

労務向け

労務向け

経営者向け

士業向け

今年こそ年末調整に追われないために“今”知っておくべきこと

【施行直前】ハラスメント対策義務化に向けた最終確認

【10月改正】同一労働同一賃金ガイドラインの見直しに備える

  採用力と定着率をあげる、経営者のための助成金戦略

士業の“本来の役割”を果たせる、
新しい法改正コミュニケーションの形
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サミットの学びを聴いて終わりにしないために。1000社以上の法対応を支援してきたfreee社の専任サポーターが、貴社固有の悩みに合わせて、
明日から活かせる法対応の始め方を支援いたします。
※1対1のオンライン（zoom）形式で、所要時間は45分ほどです。  ※ご希望の方は、本サミットお申し込み時に「早期申込特典を希望する」をご選択ください。希望された方にはメールにて詳細のご案内を送付いたします。

早期申込特典 先着150名様限定


